Stand: 05.12.2014

Praambel zum Leitbild des Gymnasiums Warstade

Wir — Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Schulleitung, Eltern und Mitarbeiter des Gymna-
siums Warstade - sehen uns als lernende, lehrende und unterstiitzende Gemeinschaft.

An unserer Schule wollen wir alle etwas leisten und uns wohlfthlen.

Unsere Schule hat einen umfassenden Bildungsauftrag. Darunter verstehen wir neben der
reinen Wissensvermittlung die Vermittlung von Werten und sozialen Kompetenzen.

Wir fuhlen uns nicht nur dazu verpflichtet, moglichst vielen Schilerinnen und Schilern im
Rahmen ihrer individuellen Moglichkeiten einen Weg zum Abitur zu ermoéglichen, sondern
auch den Eigenwert von Kénnen, Wissen und Leistung zu vermitteln.

Wir unterstitzen die Entwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler zu selbststandigen Indi-
viduen und bereiten sie auf eine aktive Teilhabe und Gestaltung der Gesellschaft vor.

Wir (ibernehmen Verantwortung flireinander und fiir unsere Schule als Lern- und Lehrraum,
damit sich alle Beteiligten mit unserer Schule identifizieren kénnen.

Wir treten in gegenseitigem Respekt fliireinander ein.

Vorbemerkung:
Wir arbeiten grundsétzlich auf der Grundlage des Niedersachsischen Schulgesetzes und he-
ben im folgenden Leitbild einige Aspekte daraus besonders hervor.

Dieses Leitbild enthalt unser Selbstverstandnis und Zielvorgaben, an denen wir unser Han-

deln im Rahmen der gegebenen Moéglichkeiten ausrichten.
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‘ 1. ‘ Lehren und Lernen: Kompetenzen

Wir fordern die Miindigkeit unserer Schiilerinnen und Schiler durch gemeinsame Erarbei-
tung von sozialen, fachbezogenen, fachiibergreifenden und medialen Kompetenzen.

Wir sind eine Schule, in der Sozialkompetenz von groRer Bedeutung ist und in der ein res-
pektvoller und wertschatzender Umgang miteinander stets weiterentwickelt wird.

Wir legen Wert auf die Nachhaltigkeit erworbener Kompetenzen, sodass diese fachibergrei-

fend und Uber das Abitur hinaus von Schilerinnen und Schiilern genutzt werden kdnnen.

Besondere Aufmerksamkeit schenken wir:

e der Vermittlung von Basiskompetenzen und strukturiertem Grundwissen,

e der Ermoglichung einer breiten Allgemeinbildung,

e dem Erlernen einer Methodenvielfalt auf Basis unseres Methodenkonzeptes, um indivi-
duelle Lernstrategien zu ermaoglichen,

e der Férderung eines verantwortungsbewussten und handlungsorientierten Umgangs mit

vielfaltigen Medien.
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‘ 2. ‘ Lehren und Lernen: Unterricht

Die unterrichtliche Umsetzung gymnasialen Anspruchs in motivierender Lernatmosphare
kennzeichnet verbindlich die Lernprozesse an unserer Schule.

Wir befiirworten den gymnasialen Anspruch an unserer Schule.

Wir Lehrkrafte

e gestalten einen Unterricht nach zeitgemalRem inhaltlichen und methodischen Erkennt
nisstand,

e fordern und férdern eigenstandiges Arbeiten,

e halten die curricularen Vorgaben des Landes Niedersachsen ein und richten uns nach
den Absprachen der Fachkonferenz.

Wir Lehrkréafte, Schiilerinnen und Schiiler sorgen fiir eine sorgfaltige Vor- und Nachbereitung
des Unterrichts, wobei wir Eltern unsere Kinder dabei unterstiitzen.

Wir Schilerinnen und Schiiler folgen konzentriert, aktiv und grundsatzlich motiviert dem
Unterrichtsgeschehen und bearbeiten unsere Aufgaben sorgfiltig.

Wir Lehrkrafte sorgen professionell und motiviert fir klare und verbindliche Unterrichtsin-
halte und —ablaufe.

Wir Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler treten fur die Einhaltung der vereinbarten Regeln
ein, um einen reibungslosen und storungsfreien Unterrichtsablauf zu gewahrleisten.
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‘ 3. ‘ Lehren und Lernen: Individualisierung und Differenzierung

Wir setzen uns fiir ein differenziertes und individualisiertes Lernen sowie flir Transparenz in
Bezug auf die Lernentwicklung des Einzelnen ein.

Wir Lehrkrafte stimmen Unterrichtsinhalte und —methoden auf die jeweiligen Lerngruppen
ab.

Wir Lehrkrafte bemihen uns, die Schilerinnen und Schiiler nach ihren Fahigkeiten zu for-
dern und zu fordern.

Wir Lehrkrafte machen Lernfortschritte deutlich und bieten bei Lernschwierigkeiten Unter-
stitzung an.

Wir Eltern tragen zu einem offenen Informationsaustausch mit den Lehrkraften bei, um
ihnen ein individuelles Eingehen auf unsere Kinder zu ermdoglichen.

Wir Eltern unterstltzen die Umsetzung der von den Lehrkradften vorgeschlagenen differen-
zierten FordermaRBnahmen.

Wir Schilerinnen und Schiiler unterstitzen die Lehrkrafte bei der Unterrichtsgestaltung
durch aktive Mitarbeit und konstruktive Riickmeldungen.

Wir Schiilerinnen und Schiiler helfen uns gegenseitig beim Lernen und nehmen im Unterricht
aufeinander Rucksicht.

Wir Schiilerinnen und Schiiler bemihen uns um eine realistische Einschatzung unseres Leis-
tungsstandes und benennen Lernschwierigkeiten friihzeitig.
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‘ 4. ‘ Schule als Lebensraum: Zusammenleben an der Schule

Wir setzen uns fiir eine Schule ein, die sich durch gegenseitige Achtung, Offenheit und kon-
struktive Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten auszeichnet.

Wir alle zeigen unsere gegenseitige Achtung vor allem durch Ehrlichkeit, Hoflichkeit, ange-
messene Sprache, Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Zuverlassigkeit.

Wir wirken Ausgrenzungen jeglicher Art entgegen und schatzen Vielfalt und Individualitat.

Wir legen besonderen Wert auf Respekt, Toleranz, gegenseitige Riicksichtnahme und Empa-
thie.

Wir suchen das vertrauensvolle Gesprach und sind bereit, uns konstruktiv auseinanderzuset-
zen.

Wir fordern einen angstfreien Umgang miteinander.

Wir halten Regeln ein, weil sich jeder als Teil der Gemeinschaft sieht und zu ihrem Funktio-
nieren beitragt.

In dem Wissen, dass die raumliche Umgebung das Verhalten und den Lernerfolg positiv be-
einflusst, sorgen wir fir Ordnung sowie pflegliche Behandlung jeglichen Inventars und Pri-
vateigentums.

Wir arbeiten mit anderen Schulen und auRerschulischen Kooperationspartnern zusammen.

Wir Schilerinnen und Schiiler gestalten das Schulleben aktiv mit, indem wir unser Engage-
ment daflir ausbauen.
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\ 5. \ Schule als Lebensraum: Nachhaltigkeit

Wir stehen durch ein verantwortungsbewusstes Handeln jedes Einzelnen fir den Erhalt un-
serer Umwelt und die Férderung unserer Gesundheit ein.

Wir setzen uns fiir eine gesunde, ausgewogene Erndhrung ein.

Wir setzen uns fiir den Erhalt und den Ausbau einer naturnahen Schulumgebung ein.
Wir sparen Ressourcen und Energie ein.

Wir liefern ein Angebot fir korperliche Aktivitaten in den Pausen.

Wir halten unsere Schule sauber.

Wir an der Schule Tatigen schiitzen unsere Gesundheit, indem wir Larm reduzieren.
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‘ 6. ‘ Mitverantwortung

Wir Gibernehmen gemeinsam Verantwortung in unserer Schule.

Die Schulgremien kooperieren vertrauensvoll miteinander und machen ihre Arbeit transpa-
rent.

Wir unterstltzen auBBerunterrichtliche Aktivitaten.

Wir streben die gleichmaRige Verteilung von Belastungen an.

Wir nehmen unsere Fiirsorgepflicht ernst.

Wir Schiilerinnen und Schiiler unterstitzen die Entscheidungen des Schiilerrates.

Wir Eltern unterstiitzen die padagogischen Bemiihungen der Lehrkrafte.
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‘ 7. ‘ Schulorganisation

Wir organisieren unsere Schule so, dass die Rahmenbedingungen fiir alle am Schulleben Be-
teiligten kontinuierlich verbessert werden.

Die Schulorganisation ist auf die Mitwirkung aller ausgerichtet.

Wir sorgen dafiir, dass alle an der Schule Beteiligten schnell und einfach an die fir sie not-
wendigen Informationen gelangen.

Wir an der Schule Tatigen optimieren unsere Schule als Arbeits- und Lebensraum.

Lehrkrafte und Schulleitung beraten Schiilerinnen und Schiiler hinsichtlich ihrer schulischen
Laufbahn und fiihren umfassende MaRBnahmen zur Berufsorientierung durch.

Wir bieten in der Oberstufe moglichst viele Wahlmoglichkeiten (Kurse) an.

Wir gestalten den Umgang mit Verwaltungsaufgaben fiir die Lehrkrafte moglichst effizient.
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‘ 8. ‘ Schulentwicklung

Wir verbessern stetig die Qualitat unserer Schule im Rahmen eines systematischen Prozes-
ses.

Wir fordern kooperatives padagogisches Handeln und Unterrichten.
Wir verbessern die organisatorischen Rahmenbedingungen fiir Unterricht und Schulleben.
Wir entwickeln die schulischen Konzepte weiter.

Wir optimieren das Unterrichtsangebot.
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